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GERÊNCIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO SERTÃO DO MÉDIO SÃO 

FRANCISCO 

COORDENAÇÃO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

 

 

PROJETO DE INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

 

 

 INTRODUÇÃO 

 

A necessidade de realização de um projeto de inovação, tendo em vista o 

desenvolvimento de uma solução tecnológica para ser executado na Coordenação Geral 

de Administração e Finanças da Gerência Regional de Educação Sertão do Médio São 

Francisco se consolida perante a necessidade urgente de automação dos processos de 

gerenciamento dos recursos financeiros e humanos, que englobam essa instituição, a 

qual atualmente conta com 84 escolas estaduais que estão sob sua jurisdição e cerca de 

3.500 servidores, distribuídos entre osmunicípios de Petrolina, Afrânio, Dormentes, 

Lagoa Grande, Santa Maria da Boa Vista, Orocó e Cabrobó.  

 

A realização desse desafio e desenvolvimento desse projeto, tendo como base a 

constituição de uma solução tecnológica voltada para o gerenciamento de recursos 

financeiros e humanos, não apenas aumentará a eficiência operacional da organização, 

mas também contribuirá para a sua inovação, integração de informação, sustentabilidade 

a longo prazo, mantendo a relevância da organização para a comunidade em geral. 

 

OBJETIVOS DO PROJETO 

 

1. Modernizar, integrar e centralizar as informações financeiras e de recursos humanos 

em uma única plataforma facilitando o acesso, a análise dos dados, relatórios 

atualizados proporcionando uma experiência personalizada e ágil aos gestores escolares, 

coordenadorgeral e gerente regional; 

2. Aumentar a eficiência operacional com a automação de processos financeiros e de 

recursos humanos reduzindo tarefas manuais, minimizando erros, otimizando tempo e 

recursos, tornando as operações mais econômicas e transparentes à comunidade escolar.  

 

3. Consolidar o processo de tomada de decisões da organização, com base em dados 

atualizados no que se refere aos recursos financeiros e humanos. 

 

4. Investir em soluções tecnológicas que garantam que as práticas da organização 

estejam em conformidade com as leis, regulamentos e políticas internas, reduzindo 

riscos legais (Compliance). 
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DESAFIO PROPOSTO 

 

Desafio: Como modernizar e padronizar todos os processos de gerenciamentos dos 

recursos financeiros e de gestão de pessoas, vinculados a Gerência Regional de 

Educação Sertão do Médio São Francisco? 

 

A solução deverá ser o desenvolvimento de um sistema e um aplicativo móbile para 

fazer a gestão das informações. 

O desafio está destinado às Startups, empresas públicas e privadas, associações e 

cooperativas. 

 

O sistema contemplará: 

- Toda informação acerca do recebimento, execução e prestação de contas dos recursos 

recebidos pela Gerência Regional de Educação (Efisco/SEI/Receita Federal e etc); 

- Um banco de dados com a relação à vida funcional dos servidores, desde posse, 

localização, remoções, licenças de diversas titularidades; 

- O fornecimento de dados através de relatórios gerenciais; 

 

- Políticas de segurança de modo a evitar “hackeamento” dos dados dispostos. 

 

O aplicativo contemplará: 

- Elo de comunicação entre a Coordenação Geral de Administração e Finanças e os 

gestores escolares, de modo que toda informação acerca do recebimento, execução e 

prestação de contas dos recursos recebidos pelas escolas, ocorrerá através dele. 

- Um protocolo digital para solicitações de serviços/orientações destinado aos 

servidores; 

- O fornecimento de dados através de relatórios gerenciais; 

 

- O formato aos sistemas operacionais Android e iOS; 

 

-Políticas de segurança de modo a evitar “hackeamento” dos dados dispostos.  

 

BENEFÍCIOS DO PROJETO 

 

 Para a Gerência Regional: A automação de processos financeiros e gestão dos 

recursos humanos reduzirá a necessidade de tarefas manuais, minimizando erros, 

otimizando tempo e recursos, tornando as operações mais eficientes e 
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econômicas, com acesso a dados atualizados proporcionando cada vez mais um 

serviço de qualidade a comunidade escolar. 

 Para os Gestores Escolares: Receber as informações, acerca do recebimento e 

execução dos recursos públicos. Encaminhamento dos documentos 

comprobatórios da prestação de contas desses recursos. Ambas ações pelo APP, 

não havendo a necessidade de deslocamento até a sede da gerência regional. 

 Para o Meio Ambiente: Uso sustentável e responsável dos recursos públicos, 

reduzindoas impressões de documentos. 

 

CONCLUSÃO 

 

O desenvolvimento desse projeto trará inúmeros benefícios para a Gerência Regional de 

Educação Sertão do Médio São Francisco, para os servidores públicos estaduais e para a 

comunidade escolar, uma vez que tornará os processos gestão dos recursos financeiros e 

humanos mais rápidos ecom uma melhor eficácia operacional, otimizando tempo e 

recursos. 

 

 

Contato 

Para mais informações e para participar deste projeto inovador, entre em contato 

conosco: 

 Contato:Gláucia Novais Santos de Almeida 

 Celular: (74) 98811-6684  Fixo: (87) 3866-6341/6342  

 E-mail: glaucia.almeida@adm.educacao.pe.gov.br 

 


